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Notre méthode :  
écouter pour comprendre, comprendre pour agir

Nous avons mené une enquête auprès de 
520 Ramonvillois du 1er septembre au 15 octobre 2025.

Pourquoi ?
Nous avons voulu connaître vos avis sur la commune sur 
différents thèmes, à l’aide de questions simples.

Comment ?
Nous sommes venus vous rencontrer au marché, en 
porte-à-porte. D’autres Ramonvillois nous ont répondu 
via notre site internet.

Les résultats à Ramonville sont clairs.
Vos attentes vis-à-vis de la prochaine municipalité 
portent en priorité sur la sécurité, la fiscalité locale, la 
propreté et l’accès aux soins.

À la question « chacun des enjeux suivants relatifs à votre commune va-t-il jouer dans votre vote un rôle 
déterminant, important mais pas déterminant ou secondaire ? », les priorités des citoyens sont les suivantes :

1. La sécurité des personnes et des biens 
2. La gestion et les finances de la ville 
3. L’offre de soins et les services de santé 
4. La propreté et l’entretien de la ville

Sur quel sujet, la prochaine 
municipalité devrait-elle 

agir en priorité ? 
(résultats en % de voix exprimées)

 1 > Sécurité  
25,4 % 

2 > Impôt locaux 
19,1% 

3 > Propreté de  
la voie publique 
14,3% 

4 > Accès aux soins 
12 % 

Ramonville en chiffres  
(source INSEE 2022)

l 15 426 habitants (2026)
l 3 688 habitants supplémentaires depuis 1999, soit 31% de croissance en 27 ans
l 22% de la population a moins de 20 ans ; 22% de la population a plus de 65 ans
l 46% des habitants sont célibataires ; 51 % des foyers sont des couples avec ou sans enfants
l 9% des foyers sont des familles monoparentales
l 32% des logements sont des maisons, 68% des appartements
l 47% des habitants sont propriétaires de leur logement, 53% sont locataires
l 64% des logements sont chauffés au gaz de ville ou réseau de chaleur ; 30% à l’électricité
l 84% des ménages possèdent au moins une voiture
l 62% des actifs utilisent leur véhicule à moteur pour se rendre au travail, 19% les transports en commun,

10% le vélo et 6% la marche
l 6 575 emplois situés sur le territoire de la commune
l 25% des Ramonvillois sont licenciés dans un club sportif (source : Ministère de l’Education nationale, INJEP 2022)

Un sondage IFOP pour le journal « la Tribune » réalisé en octobre 2025 sur des communes de plus de 5 000 
habitants confirme ces résultats.
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 1 > Sécurité  
25,4 % 

2 > Impôt locaux 
19,1% 

3 > Propreté de  
la voie publique 
14,3% 

4 > Accès aux soins 
12 % 

Chères Ramonvilloises,  
chers Ramonvillois,

Le 15 et 22 mars prochains, vous élirez votre 
nouveau maire et son équipe. Je sollicite votre 
confiance pour « Mieux vivre à Ramonville ».

Mariée et maman de deux garçons, je suis 
professeur de biologie à l’université de Toulouse, 
un métier que j’ai choisi pour former les étudiants  
et futurs enseignants aux enjeux environne-
mentaux actuels et futurs. 

Pour une femme, s’engager en politique, 
c’est réussir à concilier vie personnelle, vie 
professionnelle et vie politique : une question 
d’organisation, d’équilibre mais aussi de soutien 
et d’entourage. 

Nous sommes nombreux à souhaiter  
« Mieux vivre à Ramonville » ! 

Depuis 2020, je siège au conseil municipal de 
Ramonville avec Denis Lapeyre et Loïc Ferrieu, 
ainsi qu’au Sicoval, dans une opposition vigilante 
et constructive.

Aujourd’hui, les femmes et les hommes qui 
m’entourent sont issus d’horizons différents, ont 
des compétences dans de nombreux domaines 
et s’engagent tous pour Ramonville. La moyenne 
d’âge est de 53 ans, les trois quarts sont actifs et 
un quart sont retraités, à l’image de la population 
de Ramonville. Ils habitent dans tous les quartiers : 
un membre de mon équipe habite certainement 
près de chez vous. 

Enfin, parce que je tiens au plus haut point à 
l’exemplarité des élus, tous ont un casier judiciaire 
vierge.

Nous ne nous trompons pas de débat. 

Dans cette élection où priment les enjeux de 
proximité, certains passent beaucoup de temps à 
se demander qui est de gauche et qui est de droite. 
L’important, ce n’est pas d’être de gauche ou de 
droite mais de travailler pour l’intérêt général ! 

Ce qui intéresse les Ramonvillois aujourd’hui, ce 
n’est pas la logique des appareils partisans. Ce 
qui compte, c’est ce qu’on fait pour eux sur la 
santé, sur la sécurité ou sur l’écologie.

C’est pourquoi, notre liste est la seule dans cette 
élection à être indépendante de tout parti.

Je ne serai donc pas prisonnière d’un camp, je 
serai la maire de tous les Ramonvillois, la maire 
de la proximité et des solutions.

Au contraire, le maire sortant revendique et 
collectionne les étiquettes de partis politiques. Il 
s’est en particulier allié à LFI, dont les outrances et 
la stratégie du désordre abîment profondément 
le débat public et la cohésion de notre société. Je 
refuse ces méthodes ! Un maire doit rassembler, 
apaiser,  protéger et non diviser ou attiser des 
conflits.

Nos 5 priorités

Pour Mieux vivre à Ramonville, nous avons 5 piliers : 
le service public, la sécurité, l’environnement, la 
santé et l’inclusion.

Nous les expliquons au fil de ces pages dans notre 
programme. 

Je suis convaincue que les bonnes idées viennent 
du terrain, de vous ! 

Pour moi, il est essentiel d’écouter pour 
comprendre, car comprendre permet d’agir ! Et 
agir sans idéologie, dans l’intérêt général.

Les 15 et 22 mars, vous aurez la possibilité de 
tourner la page de 18 ans de gouvernance du 
maire sortant. Durant ses mandats, il a géré la 
commune sans concertation et a démontré son 
incapacité à trouver des solutions pérennes face 
aux enjeux écologiques et financiers.

Les 15 et 22 mars chaque voix comptera : je 
compte sur vous comme vous pourrez compter 
sur moi si vous m’accordez votre confiance. 

À votre écoute, aujourd’hui comme demain !

Sylvie BROT,  
Candidate 
aux élections 
municipales de 
2026 à Ramonville.



Sylvie BROT,  
52 ans, Professeur agrégé de 

biologie à l’Université, quartier 
Port-Sud

1   

Carole BREZILLON,  
55 ans, Pharmacien dans 

l’industrie, quartier  
Gleyze-Vieille

9  

Sabrina GUANEL,  
45 ans, Auto-entrepreneur, 
quartier Maragon-Floralies

17   

Patrick CAZAJUS,  
62 ans, Cadre commercial 

(retraité), quartier  
Gleyze-Vieille

Roxane MERIENNE,  
32 ans, Responsable 

commerciale, quartier  
des Coteaux

Richard SANCHEZ,  
62 ans, Ingénieur dans  

le spatial, quartier  
Mange-Pommes

6   7  8  

Bertrand BARBET,  
43 ans, Praticien dans le 

secteur du bien-être et de la 
prévention, quartier Port-Sud

Valérie MARAN,  
59 ans, Fonctionnaire territoriale, 

agente polyvalente, quartier 
Chaumes

Frédéric CAMBON,  
53 ans, Fonctionnaire 

territorial en urbanisme, 
quartier Gleyze-Vieille

14   15   16   

Benoît TIXIER,  
43 ans, Conducteur 

accompagnateur, quartier de 
la Poste

Marie-Laure TROMBE,  
71 ans, Professeur d’espagnol 
(retraitée), quartier Port-Sud

Sylvain SANCHEZ,  
65 ans, Consultant dans la 

prévention des risques techniques 
dans l’industrie et la construction, 

quartier de la Comtesse

Claire PENTECÔTE, 
43 ans, Coordinatrice 

pédagogique, quartier 
Mange-Pommes

25   

Christophe CHAPPAT,  
52 ans, Ingénieur concepteur, 

référent handicap, quartier 
Mairie

Carole AUGER,  
56 ans, Juriste, quartier  

de la Plaine

Guillaume BERNARD,  
32 ans, Directeur général d’une 
entreprise de développement 
informatique, quartier Marnac

22   23 24

30   31  32 

Laurence MARTINEZ,  
54 ans, Professeur des écoles 

spécialisée, quartier Mairie

33  

4

Notre équipe         

Compétente, soudée 
et proche de vous



Denis LAPEYRE,  
46 ans, Chef de projets 

fonciers, quartier Cité Rose

Emilie JOUTEUX,  
41 ans, Chef d’entreprise dans 

le tertiaire, quartier  
Gleyze-Vieille

Loïc FERRIEU,  
35 ans, Chargé de mission 

dans l’enseignement 
supérieur, quartier Port-Sud

2   3   4  

Jean-Pascal CHABAUD,  
65 ans, Ingénieur et 

consultant en organisation, 
quartier Port-Sud

Danielle DE STAERKE,  
72 ans, Ingénieur dans  

le spatial (retraitée), quartier  
Mange-Pommes

Stéphane CLAIRE,  
37 ans, Chef d’une entreprise de 
services à la personne, Président 

de l’Association des commerçants, 
quartier Occitanie

10   11   12   

Feride AMIRALY,  
63 ans, Administrateur  
de base de données,  

quartier Port-Sud 

Anne-Elisabeth ERCILBENGOA,  
53 ans, Ingénieur qualité  

dans le spatial,  
quartier Port-Sud

Gilles LUCAS,  
48 ans, Conseiller technique 

dans un éco-organisme, 
quartier de la Comtesse

18   19   20  

Anne-Laure LE BORGNE, 
48 ans, Formatrice pour la 

préparation aux concours de 
la fonction publique, quartier 

Gleyze-Vieille

5 

Hélène SANOUILLER,  
57 ans, Assistante  

socio-éducative, quartier Cité 
Rose

13  

Kaoutar BAMRANI,  
39 ans, Agent de sécurité 

incendie, quartier Coteaux

21   

Michel DANIEL,  
68 ans, Agent portuaire 

(retraité), quartier Port-Sud

Valérie LE CUFF,  
47 ans, Gestionnaire  

de formation dans un centre 
de formation à la LSF,  

quartier Karben

Franck SCHERDING,  
42 ans, Coordinateur 

pédagogique, quartier Mairie

26 27 28

Maryse CABAU,  
67 ans, Professeur de 

mathématiques (retraitée), 
quartier Mange-Pommes

29  

Bruno TARDY,  
77 ans, Ingénieur en BTP 

(retraité), quartier Montjoie

Chantal COUSERGUE,  
72 ans, Consultante sénior 

informatique, quartier 
Montjoie

34   35 

5
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Aménagement équilibré, cadre de vie, mobilités       

Mieux habiter à Ramonville
En 25 ans, Ramonville a gagné 30 % de nouveaux 
habitants.
Construire le Ramonville de demain, c’est anticiper 
les enjeux environnementaux et sociaux. Notre pari 
est ambitieux : préserver l’identité ramonvilloise et 
le cadre de vie, en s’appuyant sur une urbanisation 
vertueuse.

Mieux se déplacer  
Nous sommes résolument engagés pour une 
mobilité apaisée, décarbonée et au service de tous.

Aménagement équilibré       

Cadre de vie 

Scannez-moi  
pour visionner  
la vidéo

•	Réaménager la place Jean-Jaurès en créant des  
	 espaces de convivialité, des îlots de fraîcheur, des 
	 espaces verts et tout en maintenant le nombre total  
	 de places de stationnement

•	Créer un centre-ville clairement identifié, vivant et  
	 relié au reste de la commune (axe mairie-école Jean 
	 Jaurès-place Marnac-place Jean Jaurès)

•	Lancer une révision ou une modification du Plan  
	 Local d’Urbanisme (PLU) (simplification et mise en  
	 conformité avec la loi)

•	Mettre en place une charte architecturale intégrée  
	 au PLU pour préserver le patrimoine et l’identité 
 	 ramonvilloise 

•	Stabiliser le taux de logements sociaux au taux  
	 actuel de 25% dans le respect de la loi SRU

•	Déployer un grand plan propreté pour lutter contre  
	 les dépôts sauvages(Sicoval), renforcer le service  
	 propreté de la ville, mettre en place des actions de  
	 prévention et de verbalisation

•	Stopper la bétonisation, végétaliser et fleurir  
	 l’espace public 

•	 Créer un parcours pédestre pour relier et faire  
	 connaître les espaces verts de la commune 

•	 Installer des toilettes publiques 

 



Aménagement équilibré, cadre de vie, mobilités       
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Mobilités Scannez-moi  
pour visionner  
la vidéo

•	 Créer une navette senior à la demande (voir 
	  page 17)

•	 Sécuriser les pistes cyclables, notamment 
	  avenue de Suisse, avenue Tolosane… 

•	 Déployer des stations vélôToulouse élec- 
	 triques en libre-service sur les coteaux 

•	 Sécuriser les déplacements de piétons en 
	 installant des dispositifs pour limiter la vitesse 
	 tels que des feux tricolores intelligents*
	 *Le feu récompense les automobilistes, qui roulent à la bonne vitesse,  
	 en passant au vert.
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Sécurité, prévention, civisme, protection

La sécurité n’est ni un confort, ni un luxe : elle est 
avant tout un droit et une liberté.
Les premières victimes de l’insécurité sont souvent 
les plus fragiles.

C’est pourquoi, pour mieux vivre à Ramonville, nous 
voulons une ville qui protège ses habitants, renforce 
leur sécurité et préserve leur tranquillité.

Qu’est-ce que la vidéoprotection ?
La vidéoprotection permet l’enregistrement d’images mais il n’y 
a pas d’agent derrière les caméras comme dans le cas de la 
vidéosurveillance. L’implantation des caméras, l’enregistrement des 
images et leur visionnage sont strictement encadrés juridiquement. 

La vidéoprotection a un double effet :  
•	dissuasif car elle repousse la délinquance dans les zones non  
	 équipées 
•	elle produit des preuves pour résoudre les enquêtes.

Où allez-vous mettre des caméras ?
C’est la Gendarmerie qui réalise un diagnostic et préconise les lieux d’implantation des caméras. Elles 
sont généralement installées aux entrées et sorties de la ville et proches des lieux sensibles et des 
bâtiments communaux.  Il n’y aura pas de caméra dans toutes les rues comme le disent nos adversaires ! 

Est-ce que c’est vraiment efficace ?
Oui et c’est la raison pour laquelle de plus en plus de communes s’équipent. 
A Castanet en 10 ans, les réquisitions d’images ont permis de résoudre 
700 affaires et dans 60 % des cas d’identifier les auteurs des délits. 
 
Quant au coût, il a beaucoup baissé. Une petite commune du Sicoval loue 
28 caméras flambant neuves, pour une facture totale de 1 300 € par mois, 
maintenance inclue !

Sécurité  

La sécurité est la priorité n°1 des 
Ramonvillois pour le prochain 
mandat selon notre enquête 

menée en octobre 2025.
Le refus idéologique du maire sortant à 
déployer la vidéoprotection montre sa 
difficulté à entendre leurs attentes et à 
s’adapter au monde actuel.

zoom
Les chiffres de la délinquance 
depuis 2018 à Ramonville 

+ 650 % de faits d’usage de stupéfiants
+ 70% du nombre de coups et blessures 
volontaires
+ 15% de faits de dégradations 
volontaires
Source : Ministère de l’Intérieur

Scannez-moi  
pour visionner  
la vidéo

3 questions 
à Patrick Cazajus

•	Déployer progressivement la vidéoprotection pour  
	 protéger les Ramonvillois, leurs biens et les  
	 installations communales



Sécurité, prévention, civisme, protection

Prévention 

Protection 
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Le CLSPD est obligatoire pour 
les communes de plus de 5 000 
habitants.

Il n’existe pas à Ramonville !  

zoom
Les communes ont en moyenne 
6 policiers municipaux pour  
10 000 habitants*
L’effectif devrait donc être d’au moins  
9 policiers municipaux.
Or Ramonville ne compte actuellement 
que 3 policiers municipaux et 2 agents de 
sécurité de la voie publique (ASVP). 
* Enquête nationale, Villes de France, avril 2025

zoom
Le CLSPD
Le CLSPD est le cadre de concertation sur 
les priorités de lutte contre l’insécurité et la 
prévention de la délinquance.
Il est composé de représentants de 
l’Etat, du Conseil départemental, 
d’associations locales dans le domaine 
de la prévention, d’aide aux victimes, de 
bailleurs sociaux et des établissements 
scolaires.

•	 Déployer le dispositif « Demandez Angela »  
	 de lutte contre le harcèlement de rue avec  
	 nos commerçants

•	 Mobiliser tous les acteurs contre les violences  
	 intrafamiliales (Gendarmerie, associations,  
	 bailleurs…)

•	 Mettre en place des alertes SMS sur la base  
	 du volontariat pour informer la population de  
	 situations d’urgence (tempêtes…)

•	 Créer une réserve communale de sécurité  
	 civile pour accompagner les secours en cas  
	 d’événement majeur 

zoom
 
Une fois que l’auteur d’une dégradation est 
formellement identifié, sans qu’une plainte 
ne soit déposée ni qu’une audience ne soit 
nécessaire, il est convoqué dans le bureau 
du maire qui, en lien avec le procureur, lui 
propose une réparation : un remboursement 
ou un travail pour la ville. 

Mesures de réparation 
C’est un moyen efficace de faire payer ceux 
qui dégradent tout en leur faisant prendre 
conscience du coût de leurs dommages !

Rappel à l’ordre 

•	 Créer un CLSPD, Conseil Local de Sécurité et de 
	 Prévention de la Délinquance

•	 Mettre en place le rappel à l’ordre et les mesures  
	 de réparation pour les petites dégradations d’ordre  
	 du contraventionnel

•	 Déployer un dispositif de participation citoyenne  
	 avec la Gendarmerie, pour renforcer les solidarités  
	 de voisinage et se prémunir contre les cambriolages

•	Doubler les effectifs de la police municipale

•	Accroître les patrouilles de la police municipale, à  
	 pied, à vélo ou en voiture, pour garantir la tranquillité  
	 aux abords des écoles, du collège, des commerces  
	 et dans tous les quartiers

•	Développer le travail conjoint de la police  
	 municipale et de la Gendarmerie

• 	Verbaliser les dépôts sauvages
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Services publics, proximité, concertation

Le développement et la qualité du service public font partie de nos priorités.
Nos adversaires propagent des fausses informations en répétant que nous allons réduire le service public. 
Au contraire ! Nous allons développer de nouveaux services de proximité pour faciliter les démarches et 
répondre aux attentes de TOUS les Ramonvillois.

Information des habitants

Exemplarité et transparence Le maire sortant, par son idéologie 
sans compromis, attise les 
clivages entre citoyens. 

Il a pris des délibérations hors du champ 
de compétence du conseil municipal, 
utilisé la mairie, notre maison commune, 
pour faire valoir ses idéaux personnels.
Le préfet a gagné ses procédures au 
Tribunal administratif contre la mairie à 
plusieurs reprises… 
Mais c’est vous, contribuables, qui avez 
payé les 13 000 € de frais d’avocat en 
2025. Mettons fin à ces pratiques non 
républicaines !

A l’étude pendant le mandat : 
Création d’une Maison France 
Services pour que chaque 

Ramonvillois connaisse ses droits et 
puisse les faire valoir, notamment les 
aides au maintien à domicile et la 
rénovation des logements

• 	Déployer une application qui permette d’avoir toutes les informations en temps réel : événements,  
	 programmation culturelle, rencontres sportives, fermeture exceptionnelle de services de la commune…

• 	Refondre le site internet de la ville pour le rendre plus simple et accessible

Service public 

•	Créer un guichet de délivrance des titres sécurisés (cartes d’identité,  
	 passeports…)

•	Ouvrir la mairie le samedi matin

•	Répondre aux courriers des administrés sous 15 jours maximum

•	Réduire la fracture numérique en missionnant un conseiller numérique  
	 afin d’aider les Ramonvillois à effectuer leurs démarches en ligne

•	Prioriser la sécurité et le bien-être des agents municipaux au travail

Scannez-moi  
pour visionner  
la vidéo

zoom
Les agents de la municipalité*
401 agents dont : 169 fonctionnaires (42%), 
232 contractuels (58%). Les charges de 
personnel représentent 64% des charges 
de fonctionnement. *au 31/12/2024

• 	S’assurer de l’exemplarité des élus : tous les  
	 colistiers de la liste Ramonville et vous ont un casier  
	 judiciaire vierge

• Evaluer les politiques publiques grâce à la mise en  
	 place d’indicateurs

•	Rendre des comptes en toute transparence au 		
	 cours d’une réunion publique chaque année 

•	 Interpréter les conseils municipaux en Langue  
	 de Signes

		

• 	Veiller à la neutralité du service et de l’espace publics et au respect  
	 de la laïcité



Services publics, proximité, concertation

Citoyenneté

Vie de quartier 

Participation et expression citoyennes 
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Vente aux enchères d’îlots de verdure, chemin d’Auzeville, chemin de Mange-Pommes, projets 
immobiliers incohérents…
Les exemples ne manquent pas pour montrer que la concertation selon M. Lubac relève plus 

d’un affichage que d’une réalité !
Votre mobilisation a permis de stopper plusieurs de ces tentatives de passage en force. 

•	Désigner pour chaque quartier un « maire de  
	 quartier » qui sera un conseiller municipal en charge  
	 des questions spécifiques de chacun des quartiers

•	Missionner un agent municipal chargé de suivre les  
	 demandes des habitants avec les services

•	Organiser des balades citoyennes avec les ha- 
	 bitants, agents et élus pour diagnostiquer et résoudre  
	 rapidement les problématiques de voirie, espaces  
	 verts, éclairage public…

•	Consulter les Conseils de Quartier lors de la mise en  
	 place d’un grand projet dans le quartier

•	Créer le stand du maire sans rendez-vous au  
	 marché le samedi

•	Mettre en œuvre les projets validés dans les  
	 budgets participatifs antérieurs

•	Faire un large appel à la participation citoyenne,  
	 sur la base du volontariat, pour faire des propositions  
	 et émettre des préconisations sur les grands projets  
	 de la ville

•	Permettre aux Ramonvillois de poser des questions  
	 à la fin de chaque conseil municipal

•	Organiser une cérémonie de remise de la carte électorale pour les jeunes  
	 et les nouveaux arrivants

•	Mettre en place un parcours civisme pour les jeunes (voir page 20)

•	Faire respecter dans tous les services publics la laïcité, les valeurs de la  
	 République et combattre toute forme de discrimination

•	Promouvoir dans toutes les politiques publiques l’égalité entre les  
	 femmes et les hommes



12

Finances publiques, fiscalité

Que pensez-vous des engagements passés du maire sortant sur les finances ?  
Je dirais : « Les promesses n’engagent que ceux qui les croient ». Les propriétaires le savent ! Leur taxe foncière a 
bondi sur ce mandat malgré sa promesse de 2021 !

La fiscalité est-elle vraiment une mesure de justice sociale ?
En augmentant sans cesse les impôts fonciers, le maire sortant pénalise l’accession à la propriété des moins 
aisés et fragilise les propriétaires à revenus modestes comme les retraités.

Comment voyez-vous la situation budgétaire à venir ?
Alarmante ! Les derniers chiffres budgétaires sont sans appel. L’épargne s’effrite ; les remboursements 
d’emprunts explosent. Si rien n’est fait, en prenant comme hypothèse le taux d’inflation actuel et l’évolution 
mécanique des carrières des agents municipaux, le budget deviendra déficitaire dès 2028.

3 questions 
à Loïc Ferrieu

Évolution du taux communal 
de la TFPB* entre 2014 et 2024

* TFPB : Taxe Foncière sur les Propriétés Bâties

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Saint-Orens

Tournefeuille

Castanet-Tolosan

Colomiers

Ramonville +60% !

Une bonne gestion des finances publiques permet d’assurer des services 
publics performants et d’investir pour l’avenir.
L’argent public, c’est votre argent ! Mais depuis 18 ans, en refusant d’optimiser les dépenses publiques, le 
maire rogne sur votre pouvoir d’achat en augmentant les impôts. 

Avec nous : STOP aux hausses d’impôts ! Chaque euro dépensé sera un euro utile. 

• 	Stopper la hausse du taux communal de la taxe foncière 
• 	Arbitrer les choix budgétaires au plus près des préoccupations des Ramonvillois
• 	S’appuyer sur un audit budgétaire pour identifier les sources d’économies
• 	Missionner un agent chargé de la recherche de subventions
• 	Dégager de l’épargne pour maintenir un haut niveau d’investissement 
• 	Réaliser un audit des ressources humaines pour renforcer l’organisation et la qualité des services publics

Les fabuleux comptes de M. Lubac 
+ 60% d’augmentation du taux de taxe foncière depuis 2014 ! D’autres communes ont pourtant 

réussi à ne pas augmenter les impôts, et ce, malgré la suppression de la taxe d’habitation que nous 
déplorons. 
11 millions d’euros de ponction fiscale supplémentaire cumulée entre 2020 et 2025 (par rapport à 
une hypothèse de stabilité des taux communaux) !
12,8 millions d’euros de nouveaux emprunts durant ce mandat, dont 7 millions rien qu’en 2025 !
830 € de dette par habitant, soit plus que la moyenne des communes de taille comparable. 



Finances publiques, fiscalité
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Qu’est-ce qu’une MSP ?
Une MSP est une structure de soins de proximité dans laquelle exerce en libéral une équipe médicale 
pluridisciplinaire regroupant des praticiens médicaux et paramédicaux (infirmiers, podologues…) et qui 
travaillent sur un projet commun favorisant une prise en charge des patients. 

Pourquoi créer une MSP ?
Pour 3 raisons :  
•	Stopper la fuite des soignants : en 3 ans le nombre de médecins généralistes sera divisé par 2 si rien n’est fait 
•	Attirer de nouveaux professionnels de santé  
•	Redynamiser l’offre de soins de notre commune   
La Santé c’est un service public.

Quels sont les bénéfices attendus ?
Pour les Ramonvillois, c’est une meilleure prise en charge des soins. 
Pour les praticiens, c’est une meilleure qualité de vie et d’exercice. 
Du gagnant-gagnant autrement dit.

3 questions 
à Carole Brezillon, 
pharmacien

Santé

zoom
Notre programme d’investissement 
 
Notre programme d’investissement s’élève entre 17 et 20 millions d’euros sur la durée du mandat. 

Il sera financé par l’épargne que nous dégagerons, la recherche active de subventions et des 
cofinancements à hauteur de 50%, le mécanisme du FCTVA* pour 15 % et par un recours modéré à 
l’emprunt, autour de 5 millions d’euros en 6 ans.

Nous faisons le choix de rester prudents pour vous proposer un programme réaliste, plutôt que de 
faire des promesses utopiques et infinançables !

*FCTVA : Fonds de compensation pour la taxe sur la valeur ajoutée

Mieux se soigner à Ramonville.
Face au risque de désertification médicale de notre commune, nous proposons de réunir les conditions 
favorables à l’installation de nouveaux professionnels de santé.

•	 Créer une Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP)



Quartier
du canal

A61

D113

Canal du M
idi

Quartier
des côteaux

Quartier
de la plaine

Des projets pour votre quartier
Cahier 

détachable
l	 Créer une Maison de Santé 		
	 Pluriprofessionnelle

l 	Déployer des vélôToulouse 		
	 électriques sur les coteaux
l  	Engager un plan propreté

l  Engager un plan propreté

l 	Restaurer l’église 
	 Saint-Agne

l  Créer un guichet de 
	 délivrance des titres  
	 sécurisés à la mairie
l  Missionner un conseiller 
	 numérique
l  Créer le stand du maire
	 au marché sans 
	 rendez-vous

l  Déployer la vidéoprotection

l Déployer la vidéoprotection

l  Déployer la vidéoprotection

l  Redynamiser la galerie 
	 commerciale de la place 		
	 Marnac
l 	Créer un véritable marché 		
	 de Noël

l  Rénover l’école Angela Davis
l  Créer un city-stade à 
	 l’Ecoquartier du métro

l	Créer une aire de jeux sur 		
	 la parcelle des Amandiers 		
	 (Mahsa Amini)
l	Poursuivre la rénovation de 		
	 l’école Saint-Exupéry
l	Créer un city-stade à 
	 Maragon-Floralies

l  	Mettre en place 
	 une navette seniors

l  	Mettre en place 
	 une navette seniors

l  Reboiser le parc de 
	 Cinquante
l  Restaurer la zone humide 
	 du parc de Cinquante
l  Végétaliser et fleurir 
	 Port-Sud pour créer des îlots 
	 de fraîcheur

l	  Mettre en place 
	 une navette seniors

l	Créer un terrain 
	 de pétanque à 
	 Maragon-Floralies

l  Rénover les terrains 
	 de BMX et de skate-park

l  Créer la fête du Canal du Midi
l  	Instaurer une gestion 
	 transparente des ports 
	 et du Quartier Fluvial

l	 Augmenter le nombre 
	 de spectacles et diversifier 
	 la programmation du 
	 Centre Culturel

l	 Reconstruire la halle 
	 « Léon Blum » - Tennis - 
	 Tennis de table - Escrime
l	 Créer un terrain multisport  
	 synthétique en matériau  
	 écologique
l  Rénover les terrains de 
	 tennis extérieurs et le mur  
	 d’escalade
l	 Créer des terrains de 
	 pétanque autour du 
	 boulodrome couvert

l  Créer un vrai centre-ville
l  Engager un plan propreté
l  Réaménager la place 
	 Jean Jaurès
l	 Installer des toilettes 
	 publiques
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Transition écologique et énergétique, protection de la biodiversité

La transition écologique est un sujet trop important pour en faire une bataille partisane. C’est 
pourquoi nous défendons une écologie de terrain, construite avec tous les Ramonvillois, dans le dialogue.

Transition écologique et protection de la biodiversité  

Transition énergétique

Scannez-moi  
pour visionner  
la vidéo

•	Lutter contre les îlots de chaleur en désimperméabilisant  
	 les sols et  en végétalisant les espaces minéralisés 

•	Protéger la biodiversité locale (hôtels à insectes, nichoirs à  
	 mésanges et chauves-souris…) 

•	Restaurer les zones humides de la Ferme de 50

•	Reboiser une partie du parc de la Ferme de 50 afin de  
	 favoriser la réimplantation de la faune locale 

•	Faire connaître aux Ramonvillois la faune et la flore locales  
	 (balades naturalistes, panneaux pédagogiques…)

•	Poursuivre la réalisation de l’atlas de la biodiversité  
	 communale 

•	Sensibiliser les Ramonvillois aux enjeux écologiques  
	 en favorisant l’organisation de Fresques (Climat, Biodiversité,  
	 Nouveaux Récits…) et les interventions pédagogiques de  
	 scientifiques dans les écoles

•	Produire notre énergie renouvelable décarbonée : géothermie pour le  
	 chauffage des bâtiments communaux, ombrières photovoltaïques sur  
	 les parkings publics, panneaux photovoltaïques sur les toitures

•	Déployer des bornes de recharge pour les véhicules électriques

•	 Installer des luminaires intelligents qui s’éclairent au passage d’un  
	 piéton et sont adaptés aux animaux nocturnes

•	Réaliser un audit de performance énergétique des bâtiments  
	 communaux

•	Poursuivre la rénovation thermique des bâtiments de la ville (écoles,  
	 gymnases…) et prendre des mesures de sobriété

•	Octroyer une exonération de 50% de la taxe foncière pour les  
	 Ramonvillois réalisant des travaux de rénovation énergétique de leur  
	 logement

•	Fixer des objectifs annuels de réductions des émissions et réaliser un  
	 bilan carbone

•	Favoriser l’économie circulaire avec l’installation d’une ressourcerie *
	 *Lieu qui gère la récupération et la valorisation de déchets par le biais du réemploi



Transition écologique et énergétique, protection de la biodiversité
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L’écologie du maire sortant, c’est du greenwashing*.
Son vrai bilan : un diagnostic énergétique des bâtiments publics défaillant, une tentative de 
brader à des promoteurs des îlots de verdure, des chaufferies bois qui ne font pas l’unanimité, 

la propreté de la ville dégradée…
Autre exemple : le récent et coûteux épisode de la mise en sens unique du chemin d’Auzeville, puis son 
retour à double sens, montre que le maire actuel agit par pure idéologie, sans concertation aucune. 
Cette écologie-là est vouée à l’échec !
*Communication qui utilise de manière abusive l’argument écologique

Animaux de compagnie, faune locale ou animaux parasites : l’équipe 
sortante n’a pris aucune mesure majeure dans le domaine.
Nous nous engageons en faveur du bien-être animal et de la lutte raisonnée contre les espèces nuisibles.

Les animaux en ville

•	Créer des caniparcs

•	Rédiger une charte municipale et un guide « Les  
	 animaux et vous à Ramonville »

•	Encourager l’arrivée d’une pension animale pour  
	 la garde des chiens et chats

•	 Inciter à la médiation canine à l’EHPAD et au foyer  
	 Barousse, ainsi que l’autorisation des animaux pour  
	 les résidents

•	  Instaurer une carte « J’ai un animal seul chez moi »

•	Prévenir les abandons et la maltraitance grâce à  
	 des partenariats avec des associations

•	Développer l’éco-pâturage pour la tonte  
	 des espaces publics par des moutons

•	Expérimenter la présence d’un animal  
	 au travail pour les agents de la  
	 municipalité

•	Lutter contre la prolifération des rats,  
	 pigeons, sangliers, moustiques, frelons  
	 asiatiques et  chenilles processionnaires  
	 en favorisant les solutions écologiques 

zoom
Les caniparcs 

Ce sont des espaces clôturés et 
réglementés où l’on peut détacher son 
chien. Ils sont éloignés des habitations et 
équipés (bancs, distributeurs de sacs et 
poubelles).

zoom
Carte « J’ai un animal seul 
chez moi » 

Elle permet d’organiser la prise en charge 
d’un animal lorsque son maître est 
hospitalisé en urgence après un malaise 
ou un accident.
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Inclusion et handicap

ASEI, parcours d’enseignement bilingue Langue des Signes Française, classes ULIS. Quelle ville, plus que 
Ramonville, devrait être exemplaire en terme d’inclusion des personnes en situation de handicap ? 
Ce qui bénéficie aux personnes en situation de handicap profite à toute la société, en créant 
des environnements plus justes, plus sûrs et plus confortables pour tous.            vvvvvvvvvv 
Nous allons accélérer la mise en accessibilité universelle des espaces publics et numériques.

Le maire sortant a décidé de limiter 
à 56 le nombre d’élèves sourds en 
laissant des enfants sans solution de 

scolarisation. Dans le passé, 70 élèves ont été 
accueillis dans de bonnes conditions.

•	Permettre à tous les élèves sourds d’être  
	 scolarisés dans le parcours bilingue Langue des  
	 Signes Française de Ramonville   

•	Editer un guide pratique « Les personnes en  
	 situation de handicap à Ramonville »

•	Former le personnel municipal à l’accueil des  
	 personnes en situation de handicap (utilisation de  
	 l’application Acceo) 

•	Poursuivre la mise en accessibilité universelle de  
	 la voirie et des bâtiments publics

•	S’assurer de l’accessibilité numérique des sites  
	 municipaux

•	Consolider les partenariats avec l’ASEI

•	Soutenir le développement du handisport dans  
	 les associations ramonvilloises

zoom
Le Parcours bilingue LSF : 
c’est quoi ?

Sous la responsabilité de l’Education 
nationale, il est destiné aux enfants sourds 
ayant fait le choix d’une communication 
bilingue : LSF et français écrit.
Il est intégré à l’école maternelle Sajus, 
l’école élémentaire Jean Jaurès puis 
au collège André Malraux et au lycée 
Bellevue.



Seniors, lien intergénérationnel et cohésion sociale

Mieux vieillir et mieux vivre ensemble à Ramonville.

Protéger les plus fragiles, accompagner les seniors en prolongeant leur autonomie : c’est l’ambition de 
notre politique de cohésion sociale placée sous le signe de la fraternité et de la solidarité.
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•	Mettre en place un nouveau service de navette  
	 senior municipale à la demande et intra- 
	 Ramonville 

•	Recréer le conseil des seniors

•	Lutter contre l’isolement des aînés (dispositif  
	 Voisin’Age)

•	Lancer un plan « 100 bancs », des bancs pour se  
	 poser et se reposer, dans toute la commune

•	Maintenir la distribution des colis de Noël et le  
	 repas des aînés

 
	

•	Soutenir le développement de logements  
	 intergénérationnels 

•	Mettre en relation, via une association, des étudiants  
	 ou jeunes travailleurs avec des seniors qui ont des  
	 espaces disponibles chez eux pour de la colocation  
•	Favoriser la construction de résidences qui  
	 accueillent des logements seniors et étudiants

•	Développer des projets intergénérationnels,  
	 comme la rédaction d’un livre « Mémoires de  
	 Ramonville » 

 

•	Maintenir les aides sociales communales 

•	Renforcer l’accompagnement des personnes fragiles

•	Consolider le plan canicule en mettant à disposition une salle climatisée pour les personnes les plus fragiles,  
	 ainsi que le plan grand froid

•	Soutenir les activités du centre social (santé, prévention, qualité de vie) et la semaine Bleue dédiée aux seniors

•	Etudier la relocalisation du CCAS dans un lieu plus accessible

zoom
Navette senior municipale

Une navette Senior municipale à la 
demande sera mise en place pour les 
personnes âgées de plus de 70 ans. Elle 
permettra d’aller faire ses courses et se 
rendre à un rendez-vous médical sur le 
périmètre de la commune. Le trajet se 
réservera par téléphone quelques jours 
avant son déplacement.

Seniors

Lien intergénérationnel

Cohésion sociale
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 Sport, culture et vie associative

Mieux vivre vos passions !
Nous sommes nombreux à pratiquer un sport ou 
une activité culturelle grâce au tissu associatif 
ramonvillois, une de nos fiertés !
Associations et bénévoles peuvent compter sur 
notre soutien !

•	Reconstruire la halle sportive « Léon Blum » qui  
	 accueille le « tennis – ping-pong – escrime », pour  
	 une meilleure pratique sportive et permettre à nos  
	 clubs d’accueillir des compétitions régionales

•	Créer un terrain synthétique multisport en  
	 matériau écologique de type rafle de maïs, liège  
	 ou paillette bois

• Rénover progressivement les équipements sportifs :  les courts de tennis extérieurs, le mur d’escalade, le  
	 skate-park et le parcours BMX de l’Espace de Cinquante

•	Construire des terrains de pétanque extérieurs autour du boulodrome couvert

•	Créer des espaces pour le sport de plein air dans les quartiers : parcours de santé, city-stades dans le  
	 quartier du métro et à Maragon-Floralies, terrains de pétanque…

•	Maintenir le chèque sport 

Sport

Culture et patrimoine

•	Augmenter le nombre de spectacles et diversifier la  
	 programmation du Centre Culturel

•	Développer une culture « Hors les murs » : expositions  
	 et spectacles en plein air et dans des bâtiments  
	 insolites

 •	Elargir les horaires d’ouverture de la médiathèque

 •	Maintenir le chèque culture 

•	Valoriser le patrimoine en créant des circuits de  
	 découverte 

•	Organiser les Journées Européennes du Patrimoine 

•	Restaurer les sites patrimoniaux dont l’église  
	 Saint-Agne, propriété de la ville



 Sport, culture et vie associative
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Vie associative

• Créer le conseil de la vie associative pour permettre  
	 aux associations de mutualiser du matériel et des  
	 ressources

• Pérenniser les subventions aux associations

•	Conserver la gratuité des salles pour les  
	 associations ramonvilloises

• Promouvoir le bénévolat à travers la « Soirée des  
	 Talents »

•  Elaborer un guide des associations 



20

Enfance, éducation, jeunesse

Mieux grandir à Ramonville, c’est offrir à nos enfants les meilleures conditions d’apprentissage, 
d’épanouissement et d’émancipation.

• 	Etendre les horaires d’ouverture de l’ALAE jusqu’à 18h30
•	Renforcer les dispositifs d’aide aux devoirs et lutter  
	 contre le décrochage scolaire
•	Mettre en place le service minimum d’accueil des  
	 élèves obligatoire en cas de grève
• 	Maintenir le taux d’encadrement sur le temps scolaire  
	 (1 ATSEM par classe de maternelle) et le temps périscolaire 
• 	Poursuivre les rénovations des écoles (Saint-Exupéry,  
	 Angela Davis)
• Sanctuariser le parcours bilingue – LSF en supprimant  
	 la limite à 56 élèves dans le parcours bilingue LSF  
	 (voir page 16)

•	Lutter contre le harcèlement scolaire et le cyberharcèlement avec les équipes pédagogiques, les animateurs  
	 sur le temps périscolaire et la Gendarmerie
•	Recruter des jeunes en service civique dans les services municipaux
•	Soutenir les activités de l’Aquoiboniste(Sicoval) (sorties sportives et culturelles…) et la recherche de jobs  
	 d’été(Sicoval) 
•	Pérenniser le Conseil des Jeunes

Écoles

Jeunesse

Restauration scolaire

•	Créer des espaces pour le sport de plein air dans  
	 les quartiers : parcours de santé, city-stades dans le  
	 quartier du métro et à Maragon-Floralies…
•	Créer une aire de jeux d’enfants sur les coteaux  
	 (espace vert des Amandiers ou Mahsa Amini)
•	 Instaurer un passeport civisme

A l’étude pendant le mandat : 
Construire un nouveau groupe 
scolaire sur les coteaux Sud 

(Comtesse / Maragon)

zoom
Le passeport civisme 
 C’est un dispositif soutenu par l’Education 
nationale qui vise à éveiller le sens de 
la citoyenneté chez les jeunes en les 
amenant à s’engager concrètement 
dans des actions liées aux valeurs 
républicaines (solidarité, mémoire, 
environnement, respect…)

•	Nouer des partenariats avec les producteurs et  
	 commerçants locaux pour la restauration  
	 municipale (circuits-courts) 
•	Promouvoir le « bien manger » : produits durables,  
	 locaux et de qualité 
•	Lutter contre le gaspillage alimentaire



Enfance, éducation, jeunesse
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Petite enfance(Sicoval)

Commerces

Mieux consommer à Ramonville : nous allons vraiment soutenir le commerce de proximité.
Ramonville, c’est 1 500 entreprises, commerces, artisans, professions libérales et auto-entrepreneurs qui 
représentent plus de 7 500 emplois se répartissant dans tous nos quartiers. 
Favoriser le dynamisme économique et accompagner vers l’emploi, c’est permettre de mieux travailler 
près de chez soi.  

Commerces, entreprises, emploi

Malgré le dynamisme de l’association des 
commerçants, la municipalité sortante n’a rien fait 
pour faciliter l’organisation d’événements, comme 

un marché de Noël. 
Quant au conseil économique communal, après plusieurs 
années d’absence, il a été ressuscité à l’automne 2024… 
Pour quel bilan ? Nous l’attendons toujours.
Force est de constater que l’équipe sortante n’a pas 
compris que le partenariat public-privé, c’est du gagnant-
gagnant !

•	Créer le programme « J’achète à Ramonville » avec les commerçants et mettre  
	 en place une carte cadeau valable dans les commerces de proximité (Sicoval) 
•	Redynamiser la galerie commerciale de la place Marnac (partenariat public-privé)
•	Créer un véritable marché de Noël avec les commerçants de la ville
•	Soutenir les animations des commerçants (braderie, fête des commerçants...)       
•	Missionner un agent municipal au suivi du commerce de proximité et à la gestion  
	 du marché de plein vent
•	Renforcer la signalétique pour indiquer l’emplacement des commerçants et artisans
•	Créer dans le Vivre à Ramonville  une rubrique « commerçants et artisans » 
•	Créer un annuaire des commerçants sur le site internet de la mairie 

 

•	Simplifier le dépôt des dossiers de demande de place  
	 en crèche
•	Pérenniser le Relais Petite Enfance et permettre à un  
	 maximum d’assistantes maternelles d’en bénéficier
•	Assurer aux assistantes maternelles un accès élargi  
	 à la ludothèque et aux équipements culturels 
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•	Protéger le patrimoine naturel du Canal du Midi,  
	 corridor de biodiversité*
•	Végétaliser et fleurir Port-Sud pour créer des îlots de  
	 fraîcheur
•	Soutenir les acteurs du loisir, de la culture et du  
	 tourisme autour du Canal du Midi
•	 Instaurer une gestion transparente des ports et du  
	 Quartier Fluvial (emplacements…) 
•	Créer la fête annuelle du Canal du Midi 
*Passage qui relie des espaces naturels

Les compétences obligatoires 
•	le développement économique et le tourisme
•	l’aménagement
•	 l’habitat     •	 la politique de la ville
•	GEMAPI (Gestion des Milieux Aquatiques et la  
	 Prévention des Inondations) 
•	 l’eau, assainissement et gestion des eaux pluviales
•	 la collecte et traitement des déchets

Le Canal du Midi, classé au Patrimoine 
Mondial de l’Unesco : un lieu de vie et d’activités 
économiques, culturelles, sportives et touristiques.

Nos propositions relevant des compétences intercommunales sont intégrées dans les pages précédentes 
avec une mention(Sicoval).
Nous rappelons ici les compétences du Sicoval. 

 Le Canal du Midi et le domaine fluvial

Le Sicoval

En 2022 le maire sortant a signé une convention avec Voies Navigables de France (VNF) pour 
assurer la gestion des berges et du port technique.
Mais la municipalité n’a ni les moyens humains ni les moyens financiers de respecter ses 

engagements. Aucun des aménagements prévus dans la convention n’a été réalisé !
 

Les  compétences  supplémentaires
•	la voirie d’intérêt communautaire
•	 la protection de l’environnement     •	 les équipements culturels et sportifs d’intérêt  
	 communautaire
•	 l’action sociale d’intérêt communautaire (petite  
	 enfance, centres de loisirs, services à la personne...)
•	 les aménagements des itinéraires de randonnée
•	le développement rural 
 •	 le développement durable
•	 l’emploi
•	 le funéraire
•	 l’animation et coordination de la vie locale
•	 le ramassage des animaux errants et morts
•	 les communications électroniques



Notre opposition 2020-2026 : vigilante et constructive

•	Refuser d’augmenter la taxe foncière en 2021 et 2024

•	Respecter la neutralité des bâtiments et du service publics

•	Déployer la vidéoprotection

•	Refuser de voter des délibérations illégales qui sont	
	 annulées ensuite au tribunal

•	 Interpréter les conseils municipaux en Langue des Signes

•	 Inciter les particuliers à rénover leurs logements par des 	
	 exonérations fiscales

•	Préserver les îlots de verdure dans les quartiers

Syvlvie Brot 
et son équipe

Christophe Lubac
et son équipe

J’ai besoin de vous !
 Je fais un don pour soutenir financièrement la campagne (66% sont déductibles de l’impôt sur le revenu).

Je remplis le coupon ci-dessous et : 

• Soit j’envoie un chèque à l’ordre « Ramonville et vous 2026 »,  
   2 rue des Alouettes, 31520 Ramonville Saint-Agne

• Soit je fais un virement bancaire sur le compte IBAN : FR76 1027 8022 2500 0208 6990 172

NOM : 							       Prénom :  

Adresse : 						      CP : 	                     Ville :  

Email : 							       Téléphone : 

Je fais un don de :   
 30 € (soit 10 € après déduction fiscale)              50 € (soit 16,5€ après déduction fiscale)            100 € (soit 33 € 

après déduction fiscale)          Autre montant :                     € (à ma convenance)

Pour transmettre votre formulaire, prenez-le en photo et envoyez-le par mail à ramonvilleetvous@gmail.com  
ou par SMS au 07 45 10 11 37

 



Les 15 et 22 mars 2026,
pour mieux vivre à Ramonville
votez et faites voter 

GRANDE RÉUNION PUBLIQUE
Venez rencontrer notre équipe, échanger autour de notre programme

et partager un moment de convivialité :
Mercredi 11 mars 2026 à 19h

à la Salle des Fêtes, rue Joliot Curie, Ramonville Saint-Agne

Liste  indépendante de tout parti

Sylvie Brot

Comment faire une procuration ?
Rendez-vous sur https://www.maprocuration.gouv.fr 

Source : maprocuration.gouv.fr 

Récupérez auprès du mandataire (= la personne à qui vous donnez procura-
tion), soit son numéro d'électeur et sa date de naissance, soit toutes ses don-
nées d’état civil et sa commune de vote.1
Effectuez votre demande de procuration en ligne en toute simplicité.2
Déplacez-vous au commissariat, à la gendarmerie ou au consulat pour 
faire vérifier votre identité et valider votre procuration.3
Vous êtes informé(e) par courriel dès que votre procuration est acceptée.4

Comment ça marche ? Nous pouvons vous aider !

Contactez-nous 
par téléphone au 07 45 10 11 37 / par mail : ramonvilleetvous@gmail.com  / Notre site : ramonvilleetvous.fr

  Ramonville et vous     sylviebrot.ramonville        @RamonvilleVous  
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